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Kzre Margrethe Vestager. Hvad forhindrer dig i at vaere
vedholdende over for folkeskolen og dens ansatte?
Hvad er grunden til, at du den ene dag tager serigse
gode skridt mod en vardidebat
uden dog at stille krav om et sam-
let perspektiv?

Den naste dag vil du have helhedsskole, der over en
nat bliver til IT?

Min erfaring siger mig, at folkeskolen mange steder
var i gang med en vaerdidebat, men den kr@ver meget
personligt engagement af den enkelte l22rer at deltage
i, og den kraever lige pracis den akonomi, ro og tid,
som du desveerre ikke giver folkeskolen.

Pengene er brugt til IT. Hvad er meningen?

Dine intentioner omkring samtalens vigtige betyd-
ning for skolens udbygning af relationer ogsa til danske-
re med anden kulturel baggrund i Folkeskolen nummer
35 er flot, blot glemmer du at fortaelle skolen, at du vil
stotte denne forandringsproces ikke kun med ord, men i
handling, der er praeget af et langsigtet perspektiv.

Forudsatningen for, at de ansatte overhovedet tor
bryde gamle vaner og menstre, er, at skolens ledelse i
hele landet skal s®tte etik og ansvar pa dagsordenen
ikke kun i ord, men i handling.

Skolens ledelse har ikke [zt samtaleformen, super-
vision,

Hvordan skal de kunne lzre noget fra sig, de ikke har
lert?

Dine forskellige pjecetiitag om, hvad folkeskolen kan
gore, hjzlper ikke, fordi skolens ledelse ikke har lart,
hvordan man griber ideerne an for at kunne leve op til
folkeskolelovens paragraf 1. Derfor gor pjecerne des-
viErme mere skade end gavn.

Folkeskolens ledelse og ansatte agerer 0g reagerer
til tider som barn, der har for®ldre, der ikke tager an-
svaretl. De bliver frustrerede og gar i baglas med rette!

Det er klart, at skolen derfor trues af ligegyldighed,
det er en sund reaktion pa et overgreb og en masse
modsatrettede buskaber.

Den skole, vi har, barer stadig kraftigt praeg af flinke-
skole og beraringsangst, men det er der jo en grund til.

| mine unge l2rerdr, omkring 1980, var der foraldre-
storm, nar en l@rer havde et synspunkt, sd var det
indoktrinering. | dag kraeves der personlig synlighed.
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Skolen trues af ligegyldighed

Det er efter min mening et stort skridt | den gode ret-
ning med et brugbart perspektiv. Du har bare glemt, at
det er et stort, besvarligt arbejde. Det kraever akonomi
til kurser i supervision og traning i at lare at give hin-
anden kollegial respons. Det kraever, at supervision bli-
ver en integreret del af skolens personalepleje.

For du i handling giver skolen den statte, som super-
vision er, kan du glemme alt om, at paragraf 1 i folke-
skoleloven bliver en realitet.

Folkeskolen er pa vej ind i rent anarki. Blandt andet
er helhedsskolen pa vej ind ad bagderen i mange kom-
muner. Du og dine regeringsfzller ma selv lare at tage
etik- og ansvarsdebatten internt. Supervision skal veere
en naturlig del ogsa i jeres rakker. Vil du videre i dine
bestraebelser pa at give skolen mulighed for at »vende
en mental supertankere, 53 vis det, vis, at du har modet
til at vaere vedholdende.

Det gar ondt, javel, men der er ingen genvej, og der
birver ikke nogen reel forandring i samspillet mellem
skolens ansatte, bamene og foreldrene, far du omsaet-
ter vision til virkelighed i klare og tydelige handlinger.

Du fastholder, at der ikke kan laves lov om, at mob-
ning skal forbydes. Jeg er helt enig. | lovens paragraf 1
stdr, at mobning er forbudt. Problemet er, at der ikke er
sat akonomiske ressourcer af for at kunne efterleve
den i praksis.

| Folkeskolen nummer 35 siger du, at mobning ud-
trykker mangel pa omsorg. Ja, Margrete Vestager, det
ved vi alle godt.

Hvad forhindrer dig sd i at ga i spidsen for at @ndre
det reelt?

Supervision, l2ren om samtalens kunst, oplaser mo-
bning, det ved jeg fra mit professionelle arbejde.

Det, regeringen setter i gang, er at forlange endnu
en undersggelse pd den enkelte skole. Det flytter ikke
skolens praksis en meter.

Altsa, Margrethe Vestager, hvor er dit helikoptersyn
og din vedholdenhed? Folkeskolen er ikke en kortsigiet
omkostning, men en langsigtet investering.
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